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Vi har ett tydligt syfte och mal med férandringen! SR R C3 R S50 {6
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HORANDRINGSFORIAGA

Behovet av férdndringen &r tydligt fér de anstéllda!
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Tidigare féréndringar har uppfattats positivt!
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Acceptansen for forandringar &r generellt hég!
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Var kompetens fér att leda férandringar &r generellt SN Ty U3y 4y sy g

hog!

Vi férvantar oss inget motstand i samband med for-
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andringen!

il L Féréndringen kommer paverka vart arbetssétt och
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Férandringen kommer paverka hur vi organiserar oss! s ] N ,"2 N s 3 Y . 4 N . 5 N 4 6 Y

Férdndringen kommer innebdra férdndringar i roller
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och dndrade rollbeskrivningar!

Det kommer finnas behov av ny kompetens och kom- . ] Y {"2 R / 3 ™ / p » ¢ - ! "/6 R
petensutveckling! : ' : : \ / \ b \ ! \ !
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Léner och andra formaner kommer att paverkas! SR R C3% £ S5 {6

Folrandr/ngen kommer innebdra kulturella forandring- (' 1 ‘) (' 5 ‘) (' 3 \) (' 4 ‘) (' 5 ‘) (' 6 \)
ar!
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paverkar personalen!
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