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Analysera förändringen
frågor:OMrÅDE:

Vi har ett tydligt syfte och mål med förändringen!

Förändringen kommer påverka vårt arbetssätt och 
processer!

Behovet av förändringen är tydligt för de anställda!

Det är andra förändringar på gång samtidigt som 
påverkar personalen!

Syfte och mål

Organisationens 
förändringsförmåga

Förändringens påverkan

Andra pågående initiativ

bedömning

1. Inte alls                            6. mycket bra

1      2            3    4         5              6

1      2            3    4         5              6

1      2            3    4         5              6

1      2            3    4         5              6

Tidigare förändringar har uppfattats positivt! 1      2            3    4         5              6

Acceptansen för förändringar är generellt hög! 1      2            3    4         5              6

Vår kompetens för att leda förändringar är generellt 
hög!

1      2            3    4         5              6

Vi förväntar oss inget motstånd i samband med för-
ändringen!

1      2            3    4         5              6

Förändringen kommer påverka hur vi organiserar oss! 1      2            3    4         5              6

Förändringen kommer innebära förändringar i roller 
och ändrade rollbeskrivningar!

1      2            3    4         5              6

Det kommer finnas behov av ny kompetens och kom-
petensutveckling!

1      2            3    4         5              6

Löner och andra förmåner kommer att påverkas! 1      2            3    4         5              6

Förändringen kommer innebära kulturella förändring-
ar!

1      2            3    4         5              6


